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D.O.

MUNICIFIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
BALANCETE DA UNIDADE GESTCRA

340400 - FUNDACRO MUNICIPAL DO ESPORTE
oooD4 - GESTRO DE FUNDACAD
TITULOD

€23300000 DESINCORPORACAD DE PASSIVOS
£€23310000 DESINCORFORACAC DE DBRIGACCES
623310500 RESTOS A PRGAR

RESOMO

ATIVO

PRSSIVO

DESPESA

RECEITAR

RESULTADO DIMINUITIVO DO EXERCICIO
RESULTADO AUMENTATIVO DO EXERCICIO

ol e

Com
116218-P
CR&J‘:;‘_ s !:.‘“

Coordenadoria de Infraestrutura

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PORTARIA N°, 17 (2014,
REGIMENTO INTERNG

CONSELHO COMSULTIVO DA AREA DE PROTEGAD AMBIENTAL
DE LAGOA DE CiMA

Instiuido peta PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEID AM-
BIENTE N°13/2014 de 15 de Julhe de 2014, publicada no Dugric Of-
cial go Municipio de Campos dos Goytacazes em 16 de Julho de
2014, que dispde sobre 5 composigho do Corselho Consultive da
Area de Protecho Amblental da Lagoa de Cima.

CAPITULD | - DA NATUREZA E FINALIDADE

Af, 1 - O Conselho Consullive da Area de Protegio Ambiental de
de com a

* 09/06/2014 AS 1D:35 *

OPCAD : 3
EXERCICIO: 2014 REFERENCIA: MAIC
DATA : 0%/068/2014 FAG. [

MOVIMENTC DO EXERCICIO

DEBITCO ATE O MES

= 73.336.192 82D
- 73.287.831,56C
- 4.639.640,810
- 45,394, 92C
- B.159,1%D

4.650.866, 34C

Fundacio ipal de Esportes

André T. F. Terreira
Presigente - Matr. 24053

Protecan Amblental de Lagoa de Cima, Incluingo nelas a divulgacia
das decisbes do Conselho:
X1 Garantir 2 aplicagao d p da C e
Recuperagio Ambiental, criundos de Termos de Ajustamentio de Can-
@uta ou de Licenciamentos pravisios na legisiacho vigente, com o ob-
jetva de atender o Plano de Ago e o Plang de Manejo das Unida-
des.

Paragrafo Unico - A G0 dos FeCursos de outras
fontes pricrizard o8 (tens delineados abaixo:

i a 50 » revisBo do Plano de
Manejo:

o
bjAtividades de protaglo, conservagio € pesquisa pentifica da Area
de Protegho Ambiental de Lagoa de Cima;

de prog de
djCapacitagdo para o tunsmo sustentaval,
CAPITULG IV - DA COMPOSIGAD

A, 5 - O Conselho Comsultivo da Area de Protecio Amblental de
Lagoa de Cima lem a seguinte COMpoSiGRo;

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEID AMBIENTE N°
13/2014 de 15 ¢e Julhc de 2014,

| o de

Lagoa ge Cima & um &rgéo & astd em

Let 9.885/2000, que institel o Sistema Naconal de Unpidades de Con-
servagho - SNUC & com o Decroto N 4.340 de 22/08/2002,

Art, 2 - O Conselho Consultive da Area de Protecdo Ambiental de
Lagoa de Cima tem por finafidade contribuls para a formulagio, #us-
lizsgho e aperfeicoamento das Politicas & dos Programas Esladuais &

& Amigos de Lagoa de Cima
| e il da Lagoa de Ci-

1} de f

ma
il Institite Goitaca de Estudes Sécio - Ambientais
IV.Universidade Feceral Rural do Rio de Janaire - UFRRJ

voltados & p € ag in=

tegrado, para a implantagic das mm’e« das paliticas naconal. es-
radual @ municipais do meio ambienta apiiciveis & gestdo da Unidade
da Conservacdo.

CAPITULO Il - DOS DBJETIVOS

Af 3 - O Conselha Consultve da Area de Proteco Ambeental de
LLagoa de Cima tem por objetivos:

I Articular apoie pelitico e i | visardo &
soldagio da Unidade;

|I.Garantir a equidade entre o respeito & desenvolvimanic do ser hu-
mane & & conservaglc o@ natureza,

\ll.Fomantar agdes buscando a melhoria sdcio-econdmica dos mara-
dores que vivem no entemc da Area de Protaghe Ambienial de Lagoa
de Cima;

IV Promover & arag i visanda as agles de-
senvohidas na Unidade de Conservagio, garantinde a participagho
afetiva dos diferentes atores envolvides,

CAPITULD Ill - DAS ATRIBUIGOES

Art, 4% - O Conselho Consultivo da Area de Proteds Ambiental de
Lagea de Cima tem por atribuiches:

|.Definir, sob a forma de Proposigies. Recomendagdes, Moghes & ou-
tros melos de manifestaglo coletiva, sobre matérias que Ihe sBo sub-
metidas ou que SUrgirem no decormer Gos debates am suas rewmdes
Il Analiser, discutir e propor modificagdes, desde @ elaboragdc a a

& con-

Vinstitute Federal de 30, Ciincia @ T -
IFF
V1. icipal de Meio
Wil ipal de Fesca & Ag
i de D i & Turismo

L i
Il Secretana Municipal de Petrdles, Energias Altsrmativas & Inovagde
Tecnologica
|l Secretars Municipal g Educagde, Cultura Esportes
Faragrafo Unico - Cada instituicio participants do Conselno Consultivo
da Area do Protegio Aribental de Lagoa de Cima, delegaré compe-
tincia decsina e ndicars oficalments dois represeniantes. sende um
membro efetive & um suplents, ambos com mandato da 02 (doie)
anes com possiblidade de re-indicacio @ =@ dard por auio-motivagio
ou deliberagdo do Conselho por maiora de 23 (dois tergos) dos pre-
sanies @ @ U3 subsliuicso serd sobicitada pelo Canselho,

CAPITULD V - DA ORGANIZAGAD E ESTRUTURA

Ar. §° - & sstrutura organizacional do Conselho Caonsultivo & com-

Il Presidéncia
1l Secretaria Execuliva
I.Grupos de Trabatho
Secdo | - Do Plendna

At 7" - O Plenano & o orgde superior do Consslho, sends consti-
tuida pelos memoros referidos no Decreto n*456/2013, art.4°,

Am 8- E do Planano;

implementagho do Plane de Manejo da Area de Protecio

de Lagoa de Cima, bem comd suas revishes;

Il Buscar a inegrago da Area de Protecs Ambiental de Lagoa de

Cima, tom as demais uridades e @spagos termitoriais especiaiments

os & com © 38U antomo;

1V Buscar a 50 de prob gerados por dos dived-

305 alores envolvidos com o0& Objetivas da Area de Frotegio Ambien-

tal de Lagoa de Clma, posiclonando-se sobia possivels conflitas;

V. Garantir o processo paricipative de gesto da Area de Protagdo

Ambiental de Lagoa de Cima. L de

gos Grglos puplicos compelentes, ONG's. instituicbes de ersine, in-

ciativa prvada e populagbes envolvidas,

I Elaborar, revisar & aprovar o seu Regimento Interno:

Il Propor astratégias e priondades na 30 de recursas financel-

ros destinados @ Implementaghe e gestac da Area de Frotegdc Am-

piental de Lagea de Cima:

Wil Analisar @ emitir parecer fundamentada pelos Grupos de Trabalho

& pelo 6rgao administador da Area de Pratecio Amisental de Lagoa

de Cima sobre obras ou atividades de significativas impactos ambien-

\ais dentro e/ou fora da Unidade. que necassiam de Estido da |m-
e

| Comparecer &8 reunides.

|LAprovar o calenddrio das reunides ordinarias,

Il Aprovar e assinar as alas das reunides plandnias, propondo of

#jusies necessarios,

I Elaborar & alterar seu regimenio inlermo;

VI Participar ¢o processo de elaboragdo do Planc de Manejo, BCOM-

panhar a revisdo e emitir parecer sobre as alleraghes antes de sua
pela icipal da Meio

WiLPropor agdes, lemas & assuntos para discussdo no Conselho,

il Apreciar discubr analissr, opinar e aprovar malérias. assuntos

tacnicos e dos por Quaisg dos S&Us Mmem-

bros;

[X Proper a constiuiio cu extingbo dos Grupos de Trabalho, bem co-

mo participar dos MEsMos.

¥ Decidir sobre a inclusio ou exclusho de memiros;

X|.Reguarer = L3 ac Presiden-
1 & 30 Secretérioja) Executivoal
| Pedir vislas a L] a diregio ca

P
Area de Proteclo Ambiental de Lagoa de Cima;
[} i sabre obra cu ativdade potenciaiments causadora de

pacio Ampiental (EIA) = oropor medidas o]

impacio na LUnidade de Consenvagdo, seu entomo ou Zona de amar-
i e

riag;

|% Avaliar & orgamenlc previsto ga Area de Proegio i de La-
goa de Cima e emiir paraceres;

x.Di ibilizar 8s ches relatvas & aplicaglo dos recursos of-
camantarios investidos ra Area ce Protecho Ambiental da de Lagoa
oe Cima,

8o dos pros do Conselho, nos temas de

X 2 cap
relevante importncia;
Xl Avaliar & encaminhar as agdes pertinenias & gestio da Unidade de

Canservagao
KL var e apoiar a5 alivk de i, pesquisa
clentifica, turismao e |, bem como

acompanhar o8 resultados das pesguisas reaiizadas na Ares da Pro-
tecio Ambiental de Lagoa de Cima;
AIV_Anunciar, para a idade & ircund: a data, o
local e 8 pauta das reunides ordindrias do Conselho, através de car-
tazes & outros meios de comunicacao da regldo, utilizanco todo mek
idade da i

nos gquais @ Unidade esteja inse-
rida,
It Eleger a Secretaria Executiva denira seus mambros

Segio Il - Da Prasidéncia

Amt. & - A Presidéncta do Conselhs & atribuida ac Secratario Muni-
cipal de Maso Ambierte.

Ar. 10° - S8o atrbuigbes da Presidéncia.

\.Convocar e presidic reunites ordindrias e extracrdinarias do Caonse-
Ino nos termos deste Regimenta,

Il Representar o Conselho ou delegar Sua represaniagio.

lll.Agfovar a pauts das reurioes,

|V, Conduzir 0s debates e resclver as gquesties de ordem;

V.Assinar as bes @ posighes do Conselho,

as para 05 devidos fins:

| Apreciar 8 assinar 85 comespondéncias expedidas pelc Congsino;

de comumicagdo possivel. a fim de criar a
com & Ares de Protegic Ambiental de Lagoa ge Cima, pelo principio
panicipative,

sagdo local @ cir

XV Pror .
dante na da Area de

des para 0 da
do nto & o

V. ] do plendric @ assinar as atas das reu-
niGes.
Wil Dispor sobre © 8 gncami-

da
nhar o8 casos ndo pravisios nesie Regimenlo pars serem analisados
pelo Plenaric.

CREDITC ATE O MES

500,00 500,00C
500,00 so0, 00C
500,00 500, 00C

Id: 1710600

oriundo da

1% Submeter a0 Plendrio i
X, i senicos a do Conselha;

X, Constituir & extinguir Grupos de Trabalho. consultands o Conselho;
XL Delegar compet@ncias:

il Tomar dacistes de cardter urgente. ad-referendum 90 Conselho:;
X A i i para os 3

SEGAD I - Da Secretaria-Executiva

Art. 11 - A Secretaria Execuilva do Conselnc serd exercida por mem-
bro elefo pala Assempléia Geral por mairia simplas dos votos, tende
mandata de dois ancs com possibiidade de uma reebeigho.

Af. 12 - Os servigos da sarko

com apoio tecnico, ] iva da Muni-
cipal @e Meic Amblente ou com apoio de uma das instiluigbes que
tagam parte do Conselho Consultve efou apoio de Conselho Munici-
pal de Meio Ambiente & Urbanisme.

Art, 13 - Os documenios enviados o Conseino serip recebidos e re-
glstragos pelala) {a) & 4 Plena-
ria para exame.

An 14 - Ofa) Secretarioja) Executivela) do Conselno estd incumbi-
do(a) e secretariar o5 rapalhos das reunides.

Paragrafo Unico - Casc estaja ausente ola) Secretariofa) Execulivo(al,
duvera ser sieito no inicio da reunido um dos conselheiros prasanies
pars secretariar os frabalhos dagusia reuniBo.

Art 15 - Sao atibui dofa) i E 5 HH

|.Planeiar, organizar, dingir, coordenar & conirclar as atividades da Se-
cretaria Executiva;

. tBcnich &
Ihes

I.Exectar os rabalnos que Ihe forem atribuidos pela Presidéncia do
Consatho;

IV.Qrganizar @ manter arquivada loda documentacio relativa as ativie
dades do Conselho;

W.Coletar dados e i a
vidades do Conselhd;

] Receber dos membros do Consslho sugesies de pauta de reu-

o Presidente do Conse-

das ati-

nibes:
Il Cefivir @ pauta em conjunto com o presidente & disponipdizila a0s
demais membros no ato da can 3
Elaborar as atas ao final das reunibes para aprovagac e assinatura,
il Elaborar a redacgo final de todos os documentos gque forem ex-
pedidos pelo Conselha;
|X Expeds convocaco das reunides conforme atribuigho da Presidén-
cia, com antecedéncia minima de 07 (sele) dias para as Reunides Ex-
tracrdindrias e 07 (sete) diss para as Reunides Ordinarias;
AD i quanda ' a5 tagdes relstvas as
atividades do Conselna.

Secio IV - Dos Grupes de Trabalhe:
Ar. 18 - A Presidéncia poderd. ouvidos os demals membros. conslituir
& extinguir Grupos de Trabalho.

Art 17 - Os Grupos de Trabaiho tém por finalidade estudar, anaksar,
propor @ dar parecer sobre assunios especificos.

1.0s Grupes de Trabalha (G.T.) terdo cardter transitbrio ou permanents
de atesdo com a demanda sabre o tema proposto.

\l.No alo de cragdo des Grupos de Trabalhs, deverdo ter especfica-
do: objetiva, namero de g & prazo de 3

.0s Grupos de Trabatho se extinguem:

a) - pela conclusdo da tarefa para que foram crlados; ou

b} - a0 w@rming do respeciivo prazo, desde que nio Seja profrogado.
Ari 18 - Os Grupos de Trabalho serdo formados por mambros do
Conselhe e dos para o de temas i

A composighe serd sugerida pela ou palos ©

e aprovada pebo Plendric,

§ 1* Na composicio dos Grupos de Trabalho ceverdo ser consie-
radas a competéncia & a afinidade das representagies com o assunio
a ser discutico.

§ 2° Quando couber, serio convidados espaciabistas ou pessoas (-
leressadas & envolvidas nas questdes para onentar, asclarecar ou
emitir parecer sobre assunios aspecificos.

Art 19 - Cada Grugo de Trabalho terd, ng minimo, dos membras do
Conselno, onde um deles serd o Coordenador & o oulro & Relator,
aue deverd expor a5 conclusbes dos trabafhos ao Conselno,

Ar. 20 - As decisfes dos Grupos de Trabalho serfio tomadas por vo-
tagdo por maioria simples entre seus membros, cabendo o voto de
dasempate ac Coordenador

An 21 - Os Grupos de Trabalho poderdo estanelecer regras espe-
cificas para sed i desde que pela malana
smpkes o8 Seus Membros, obedecendo ao disposto naste Ragimen-
to.
Aft. 22 - O parecer ou conciusio dos trabalhos do Grupe ce Tratalho
geverd ser aprovade pela Plendns.

CAPITULO Vi - DAS REUNIGES
47 23 - O Conselho se reanira de forma ordinaria bimensalmente,
conforme agenda anual defirida. ou extracrdinariamente, quanda con-
vocade pelo seu presidents, ou 3 requerimanto de 23 (dois tergos) de
seus membres. As d das reurites ordindngs, definidas na agen-
da. poderdo ser alteradas por definigdo do Presidentz, desde gue sua
perodicidade seja mantida.
At 24 - As reunides do Plandrio terdo inicie, respetanda o numers
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de memDros presentes, de acordo com a seguinte ordem de abertura,
com intervale de dez minutos enfre as mesmas:

lem primeira convecagio, com presenca de pelo menos metade mais
um de seus membros;

ll.em segunda convocagdc, com presenca de pelo mence um tergo de
seus membros;

de 03 (rds) minutos para consiceragbes cada memoro do Plendrio,
podendo ser promogada este prazo, @ criténo da Presidénca.

§ 5° - Apts as discussdes, o assunio serd submetido & votagio pelo Ple-
nano, com direito de defesa das posigies em debate artes da volaglo,

Art 32 - Osawunhsﬂﬁwaﬂmwmuﬁm&nadowhﬂm

llLem Gtma convecagdo, com pelo menos quatra das

Instituigdes que compdem o Conselho.

Art 25 As raumbes devem ser whlu::as obedecends @ seguinte or-
i & da existén-

& Bprove-

un de quorum, instal dos hltura
30 da ata da reunido antarior;
da pauta do i, agenda livre para debates. outros aswa pemnen-
tes & encarraments da reunido pelo Presidente ou seu representants.
§ 19 - Os Conselheiros terdo dirslio de voz e voto.

§ 2° - A ocritério do Conselho, os presentes & reuniso poderdo fazer ma-
i 4o oral, L] dos trabalhos.

At 26 - O calenddric de reunides ordindrias de cada ano serd pro-
gramado durante 3 primeira reunidc ordinana de cada ana.

Paragrafo Unico - A presidéncia do Conselho deverad. em Drazo mé-
ximo de sele dias, convocar reunides exracrdinarias, quando julgadas
necessanas ou sempre que solicitedas por 213 dos seus membros do
Consalho, mediante exposigio de matvas

Art, 27 - 56 serSc submalidas malérias para votagho se houver a pre-
senta minima de 04 {guatro) representantas das instituigbes que com-
poem o Consefno.

Art. 28 - As maiérias serdo submetidas & votagio e serdo consideradas
aprovadas quando obiversm maiona simples entfe seus Mmembros.

§ 1° - O Presidente do Conselno deverd volar somente em casd de
empata.

Art. 29 - € facultado a qualguer membro do Plendrio requersr visias,
devidaments justificada, por prazo fixado pelo Presidente, de maiéria
ainda n3o julgads, ou sinda, solicitar a retirada de pauta. de maidria
de sua auloria, no momento da aprovagdo da pauta pelo Plendrio.
An 30 M Racomenﬂaﬂ;oos do Consslhu serfio consubslanciadas em
o Censelhe,

A 31 - Os pareceres dos Grupos de Trabalho a serem apresentados

durante as reunsbes deverdo ser elaborados por escrito e entragues a
Executiva, em a6 10 (dez) dias Oleis de

da pauta da reunido seguinte.
CAPITULO VIl - DAS ATAS

Art. 33 - As atas serdo lavradas pela Secrstana-Executiva ou, na au-
séncia deste, por oonaelhacrc elsftc no inlcio da reunide ou ndicagia
do Presidente & palcs

Arl. 34 - Nas atas franscreverdo com clareza o3 fatos relevantes ocor-
ndos durante a sessdo que devera conler:

|0ia, més, ano e hora de aberura e enceramento da sesséo;

1.0 rome do Presidente cu 0o seu substivio legal

.0 nome des membros presentes. bem comd dos eventuals convi-
dados;

se for

V.0 neme dos
O CasO;

V.05 registres dos falos Dcomides, dos assuntos iralados & Oos pa-
BCETES.

Paragrafo Unico - S¢ poderdo discute. refificar & aprovar a ata, os
Conselheiros presentes na reunido que originou a refenda

Ar. 35 - Lida no comeco de cada sessdo, a ata da sessdo anterior
podard ser discutida e relificada quando for o casc & ra sequéngia,
deverd ser aprovada e assnada

Art. 38 - As atas serdo registredas em livro proprio. & assinadas pelos
membros que particparam da reunido que as ofiginaram.

CAPITULG VIl - DO MANDATO, RENOVAGAD E VACANCIA

Art. 37 - Os membros do Conseho perderBo o mandato nas seguin-
tes hipdleses:

IFaJu! sem jushﬁcalwu m a 03 (trés) mumbes conseculivas
Bil Bxtraor-
dindrias) ao Cnﬂsa{ho ou duﬁnn‘ am percentual, no periodo da um
ano. Neste caso, o Conselho serd consultado & serd emiado um ofi-
cio para o represenianie e para a instiluigao:

Il.Tormar-se ncompativel com o exerciclo do cargo por improbidade ou
pratica de atos llicitos;

Iil.Perda de mandato ou cargo na entdade que representa no Conselha,

ausenies, as

data da realizagho da reunidc para fins de processamentc e )ndus&n
na pauta, salvo nos casos admitidos pala Presiddncia.

§ 17 - Cabe aos Grupes de Trabalho realizar uma exposighe sobre o=
seus am | & de facil i a b
dos 0% presenies nas reunibes do Conselho.

§ 2° - Durante as exposigies dos assuntos confidos nos pareceras
dos Grupos de Trabalho, ndo serio admiticos apartes, com exceclo
Bos da Presidéncia do Conselho.

§ 3% - Os membros do Congelho, nas discussbes sobre o teor dos
Paroceres dos Grupos de Trabalho terlo uso da pelavra gue serd
concedida pela Presidéncia na ordem em que for sobcitado.

§ 4% - Tarminada @ exposiclo do parecer dos Grupos de Trabalho, o
assunto serd posto em discussdo, sende assegurado o tempo madmo

ag Unico - O Presid do Conselho & a autoridade compe-
lente para declarar & perda de mandato de gqualquer membro, depois
de apurada infragio ou falla grave, cabendo recurso aos membros do
Conselho, que decidirdo, por meioria simples, a permanéncia ou ndo
do membro excluida.
Ar, 38 - Na hipitese do arfigo anterior, ¢ Presidents do Conselho co-
municard o fato &(s) respectiva(s) entidade(s) & soliclard a substitul
¢io de seuls) membeo(s) no Consalho,
Art. 38 - O mandato do conselneiro 4 do 02 (dois) anos, renovavel
por igual periodo, conforme previsto no art. 17° do Dec. r® 4340002,
Ari 40 - As entidades representantes do Conseiho perderac mendaio
nas seguintes hipdteses:
Por sclicitagdo da proprz enbdade ou orgdo; falia de 30% das reu-
niGes, sam justficativa expressa.

AVISOS, EDITAIS E TERMOS DE CONTRATOS

' "I?‘DISJ“!'

Secretaria Municipal de F: d

Edital de Comvocacho 395 2014

Ficam os comribuintes de que tratami as mserigbes Mobilirias Imobilianas ¢ aftns relativos 304 anos
2008, 2009 1010 2011 & 2012 comocados pars pagsem o) seus Fespectives debitos. oo praso de |5 dias

soh penn de sererm sdotados 1e medidas [epeis cabneis

Caso os débitos jo tenbam sido guitados quande desta publicagan pedimos encaminhar copiss dos

comprovanies de pagamiento & Secretaria Munteipal de Facenda

a1 ERet
MO0 I4E967

fomiodel

Pardgrafe Unico - Ma perds do mandato de alguma instituigho cln
Conselho, por qualguss motivo. o F'rurdvm mmurs outra, escolhida

pelo Plenano, g gue perdeu
sua reprasentacio
Art. 41 - As instiuigtes poderic substituir seus membros, mediante

oficio, até 07 (sete) dias antes da reunido.
CAPITULD IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art, 42 - O Regimenta Intermo poderd ser alterado mediante proposta

do Plenano gu do Presidanta.

Art, 43 - A aprovagdo das aReragdes se dard por dois terpos dos

membros do Plendrio.

Ari 44 - No caso do comparecimame do titular & seu suplante as reu-

nides, ampos terde direito ac uso da palavra nas discussSes, caben-

do, nas volagdes. diredo de voto apenas ac Uular,

A 45 - A parbcipagdo dos membros do Conselno & considerada ati-

vidade de relevanie inleresse plblico. nic podendo ser remunerada.

An. 48 - O casos emiss0s ou que nﬂu tenham sido iratades no Re-

gimento Intamn serlc resolvidos pelo Plandrie.

An. 47 - Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagio

em Reunido Crdingna ou Exiracrdindna da Area de Proteio Amblen-

fal de Lagoa de Cima.

Art. 48 - £ vedado 80 membro_pronunciar-se em nome do Conselho

em gualquer crcunstincia, a ndo sar que seja pala Con-

sebho 8 na forma do Roglrmﬂlo Intema.

Art, 49 - E vedado a0 membre utilzar-se do Canselho, ou fazer quak

quer referéngia 80 mesmo, para outras finalidades alheias a seus ob-

jetves legals e regimentais.

CAMPOS DOS GOYTACAZES, 30 de julha de 2014
Zacarlas Albuquerque Oliveira
o Mumicipal de Meso Amb

Id: 1740633
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4 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIQ AMBIENTE, NO USO DE
SUAS ATRIBUI

ONSIDERANDO gue o an. a7 da Lei Fadeﬂl 11’ BESS‘BG que de-
termina o
tantes da i Pwllu %
cw&bemm que o art 2“ der Dm:mn m 13 datermina
gos da Adminis-
Iraclo Publica indireta dmr&o indicar Ges'lo:es e Fiscais de Conlra-
fos para cada Confraio scb sua rasponsabilidade.

Resolve:

Art. 1° - Ficam nomeados os servidores abalxo relacienados para

Gestores de Contralos:

MILENA BATISTA ROCHA, MAT. 33001, contratos referentes aos

processos 2014.035.000054-1-PR.

Art. T - Flr.nm romeados os servideres relacionades para fiscais do

SERGIO FARIA PER!IM MAT, 12237 | NEY LUCIO RANGEL BOE-
Col

raferantes aos Processos
201&0\3!.!“!05444’!!.
rt. 3° - Esta Portaria enftrard em viger na dala de sua publicago.

Campes dos Goylacazes/RJ. 30 de julho de 2014,

Id: 1710634

004134938
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